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CONTRATTO INTEGRATI!|'O D'ISTITUTO A.S. 2016117
VERBALE DI STIIPULA DEFINITIVA

ll giorno 10 febbraio 2017 alle ore 13,00 presiiso la presidenza dell'lstituto Comprensivo di Como
Borgovico, Via Borgovico, 193 a Como,

-VISTA I'ipotesi di contratto integrativo di istituto in data 10 gennaio 2Q17 relaliva alle modalita e ai
criteri di gestione del fondo dell'lstituzione Scolastica,

VISTA la certificazione di compatibilità finanziariiil dell'ipotesi di contratto integrativo da parle dei
Revisori dei Conti in data 7 febbraio 2017, verbale n. 2 nella quale esprimono parere favorevole,

VI ENE STI PU LATO DEFINITIVAMENTE

ll contratto integrativo d'lstituto anno scolastico 201ili12017 dell'lstituto Comprensivo Como Borgovico

La parte pubblica

ll Dirigente Scolastico pro tempore

SINDACATI TEBBITORIALI DI CATEGOBIA

Dott. ssa l'r[arzia Pontremo I i

FLC/CGIL

CISUSCUOLA

UIUSCUOLA

SNALS/CONFSAL

FED. NAZ. GILDA/ UNAMS



Ministero dell'istruzione, clell'università e della ricerca
Istituto Comprensivo "Como Borgovico"
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e-mail ministeriale: coic845005@istruzione.it e-rnail:
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Prot. n. 70 1/3lB Como, 10 gennaio 2017

IPOTESI CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA E AI CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE

SCOT,ASTICA

Anno scolasr úic o 20161 2017

Il giorno l0 gennaio 2011 alle ore 09,00 presso la presidenza della scuola "Ugo Foscolo" di Como
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell'Istituto Como Borgovico.
La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei cr:rnti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
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PARTE I - PARTE NORMATIVA

DISPOSIZIOM GENERALI

.dtr'rt. I
Riferimenti nornmtivi

ccNL 2006-2009;
cM243n999;
cM 107/2001;
D. Lgsv. 165/2O01;
D. Lgsv. 150/20O9;

hrt.2

Campo di applicatione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto iì personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.
Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi elfetti per l'anno scolasúco 2016/2017.
Il presente contratto può esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

1ttrt.3

I nt erp r et a;:ione au t entic a

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto. le parti si incontrano enúo i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per defìnire consensualmente I'interpretazione
della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Neì caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

CAPO I
Area del personale ATA

ADEMPIMENTI E COMPORTAMENII'I IN CASO DI ASSEMBLEE E SCIOPERI

Ait.4

Servizi minimi irt caso di assemblea

Nel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacarle da parte dei collaboratori scolastici e degìi assistenti
amministrativi in servizio. il Dirigente stabilirà, sentite le RSU, - I collaboratore.per sede, - I per plessi, - 1

assistente amminisfativo del personale tenuto ad assicurare i serlizi essenziali relativi alla vigilanza degli
ingressi della scuola ed ogni altro servizio genr:::rale di profìlo p{ofessionale degli stessi che risulti
imprescindibile per il finzionamento scolastico e per lil permanenza a scuola di alunni, dipendenti scolastici tutti
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ed evertuale Pubblico afferente all'intenro di ogni

A,rt.5

Dichiara:ione di ctdesione allo sciopero

l. La comunicazione da parte del dipendente dell'istirtuzione scolastica della propria adesione allo sciopero è
volontaria. L'astensione individuale dallo scìopero ch,o cventualmente segua la comunicazione dell'astensione
dal lavoro, equivale ad un'offerta tardiva di prestazionr: di lavoro legittimamente ritiutabile dal capo d'istituto o
dal provveditore agli studi.

2. In relazione alle adesioni celte allo sciopero, il Diri;r:lentepotràoperareuna riduzione dell'orariodelle attività
didattiche previsto operando anche spostamenti di orario del personale, sempre nell'ambito dell'orario
gicrrnaliero previsto pel quel giorno, al fine di garantirc, I'assistenza e la sorveglianza all'utenza,

.4l rt.6

Sen:i:,i ntinimi in caso di sciopero

l. In rif'erimento alle attività di servizio del personale ATA, per garantire le prestazioni indispensabili allo
svdgimento delle varie attività, in particolale quelle ri;guardanti I'effettuazione degli scrutirti e delle valutazioni
frnali, è indispensabile la presenza di:
- almeno un assistente amministrativo e del Direttore dlei servizi generali ed anrministrativi (o chi ne fa le veci);
- almeno un collaboratore scolastico per la sede delìl'lstituto e uno negli altri plessi interessati dalle attività
istituzionali in questione.

2. Il Dirigonte Scolastico individuerà tali
a) disponibilità i ndi viduale;
b) ordine altabetico, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichìarato la sua volontà di aderire allo
sclopero:
c) turnazione dell'ordine alfabetico.
Al fine di garantire i servizi minimi si valuterà ancìhe l'utilizzo del personale degli altri plessi che non ha

partecipato allo sciopero.

PIANO ANNUALE DELI,E AT'TIVITA' DEL PERSONALE ATA

Art.7

Ritutione prograntnnrica cli ini:,io anno

l. Contestualmente alla definizione del piano delll'offèrta formativa da parte degli organi collegiali e

precedentemente al confionto con la R.S.U. e le OO.Sliì. il Dirigente Scolastico non oltre il 3o settentbre, sentito
il D.s.g,a., convoca le riunioni d'inizio d'anno per oonoscere proposte e pareri nonché la dispnnibilità del
personale in merito a:

a) organì'zz.azione e finzionanrento dei servizi scolastir:::i;

b) crìteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
o) articolazione dell'orario di lavoro: flessibilità. turnazioni, orario plurisettimanale;
d) atlliz.zar.ione del personale;
e) individuazione delle attività aggiuntive da retribuire con il
f) effettuazione del le prestazì oni aggi unti ve;
g) individuazione delle chjusure prefestive della scuola nei

cliteri per il recupero delle ore non lavorate.
Delle riunioni viene redatto apposito verbale.

2. Il D.s.g.a. formula quindi una proposta di piano delle attività e la sottopone al Diri-eente Scolastico per la sua

,:CV)\s/

londo per il miglioramento dell'of1-efta lbrmativa;

periodi di interruzione delle attività didattiche e
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fbrmale adozione.

É'rt. 8

P iarto a' el I e at t iv' it à

l. Il piano, ftrrmulato nel rispetto delle finalità e degli ,obiettivi della scuola contenuti nel POF contiene:

- i compiti del D.s.g.a, e degli Assistenti Amministrativi con il relativo orario di servizio:
- I'organic<-r. il pìano orario e il piano di lavoro dei colnaboratori scolastici;
- avvertenze e istruzioni specifìche.

2. La procedura per la deflnizione del piano prevede:
- I'individuazione, da parte del D,s.g.a., delle attività lavorative del personale e degli orari, sulla base

delle direttive di massìma del Dirigente Scolastico;
- la lbrmulazione di una pfoposta complessiva in merr[o;
- I'adozione del piano da parte del Dirigente Scolas[ico. che. dopo averne verificata la congruità. lo
rende esecutivol

3. Il Dirigente Scolastico. al termine del confronto con la R.S.U. e le OO.SS.:
- adotta il piano;
- ne dà pubblicità attraverso I'affìssione all'albo;
- incarica il D.s.g.a. della sua puntuale attuazione.

Art.9

Utili:.:azione e assegn(tiione del personale A.TA in relazione al Piano dell'ffierta Fornrutiva

Tenendo presente larealizzaztone di quanto proposto:,lll'utenza nel Piano dell'Offèrta Formativa, il personale
ATA è utilizzato secondo i seguenti criteri generali, ncll rispetto dei diritti contrattuali:

- assicurare la finzionalita e la qualità del servi:r,io scolastict-r;
- assicurare, dove possibile, la continuità
- assic:urare la valorizzazione delle competenze protèssionali.

Il Dirigente Scolastico, in ascordo con il DSGA. nel rispetto delle fìnalità sopra-indicate si attenà ai seguenti
criteri:

- continuità rispetto all'anno precedente salvo:
a) diversa richiesta scritta presentata dal personale a tempo indeterminato entro il 30 giugno;
b) problematiche che suggeriscono I'utilizzo in sede diversa alfine di offrire una migliore prestazione

del servizio; in questo caso al personale inl.eressato verrà lbrnita motivazione scritta
- t"alorizzazione dell'esperienza pregressa, dellcr capacità lavorative e della disponibilità a svolgere

tunzioni alle quali I'amministrazione attribuisr:e particolare rilel'anza.

Il Dirigente Scolastico, in accordo con il DSGA, in casio di problematiche docunrentate e verilìcate, può disporre
la niobilità da un plesso all'altlo ln corso d'anno"

,4rt.10

P rog,ramm.azione del.l' o rario di lavcro

l.L'orariodi serviziorJell'istituzionescolasticaegli oraridilavoroindividuali di cui aisuccessivi arlt.22.23,
24, 25 e 26 hanno durata annuale, Durante i periodi di sospensione delle attività didattiche possono essere

variati secondo le speeiliche esigenze.

2. Gli olari di lavoro del personale devono essere programmati prima del.l'inizio delle lezioni e comunque non

oltre il 30 settembre. Essi possono essere rideterminati solo per sopravvenute nuove attività dell'istituzione



scolastica programmate dagli OO.CC.

An:t. 11

Rrttardi

Il ritardo sull'orario di ingresso al lavoro non deve avr:re carattere abitudinario quotidiano e comporta I'obbligo
del recupero, in base alle esigenze del servizio, entrcr I'ultimo giorno del nrese successivo a quello in cui si è
verificato il rìtarder. In caso di mancato recupero attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decufi azione dello stipendì o.

Anrt12

Apertttra e chit:tsura della scuola

All'apertura e chiusura della scuola, provvedono a tuil'no tutti i
nell'ambito del normale orario di lavoro. A meno chre non vi
dovrà essere verificata dal Dsga.

collaboratori scolastiei in servizio nella scuola
sia la disponibilità di personale volontario che

Art. 13

Orario di lat,oro individuale

l. L'orario di lavoro individuale non può essere modificato nel caso di assenza del dipendente; pertanto, il
personale assunto per supplenze brevi e saltuarie è tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa secondo la
programmazione cui era tenuto il pelsonale assente.

2.L'oruio individuale di lavoro è stabilito jn 36 orr':: settimanali articolato su 6 giornì per 6 ore giornaliere
continuative, di norma antimeridiane.

3. Nei plessi/sedi in cui le attività sono sospese il sabaLrl.o. l'orario di lavoro è ripartito su 5 _giorni settimanali dal
lunedì al venerdì. Su richiesta del dipendente e compat.ibilmente con le esigenze didattiche e cli servizio, I'orario
potrà essere articolato su 5 giorni, anche nei plessi/sedi in cui I'orario di funzionamento è su sei giornì.

4. Le ore di selvizio prestate in eccedenza 1'orario obbligatorio, che der,ono essere preventivamente autorizzate
dal DS e dal DSGA, possono essete retrjbuite o possolro essere recuperate a richiesta del dipendente nei periodi
di sospensione dell'attività didattica, non oltre il termirne di scadenza del contratto, per il personale a T.D. e non
oltre il 3l agosto per il personale LT.I.
Nel caso I'orario di servizio superi ìe 7 ore e 12 minlrti -eiornalieri il dipendente ha diritto ad una pausa di 30
minuti.

Arr:'t.14

Orarir,, flessibile

1. Allo scopo di migliorare la funzionalità dei servizi, nell'ambito <lella programmazione iniziale è possibile
adottate I'oralio flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell'anticipal'e o postieipare I'entrata e I'uscita.
Entro detto margine di flessibìlità deve essere prefrssail.o, dalla plogrammazione di istiruto, I'orario di ìngresso e
di uscita.

2. Possono essere atfcxizzate ulteriori flessibilità anticípando e/o posticipando I'orario di ingresso e dì uscita per
motivate esigenze personali e familiari del personale, f"ermo restando il rispetto dell'obbligo della prestazione di
36 ore settimanali di servizio.

Compatibilmente con le'esìgenze di servizio, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibjle i dipendenti che
tro\,ano nelle situazioni previste dalla Legge n.12041'71, t\. 903/71, n" 104192, qualora ne facciano richiesta.
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Art.15

Turnalone

1. Qualora la funzionalìtà del servizio lo richieda, in particolare qualora I'orario ordinario non riesca ad
assicurare l'eflbttuazione di determinati servizi legati alle attività pomeridiane, didaffiche o d'ìstituto,
l'organizzazione del lavoro può essere arlicolata oldinmiamente su turni, che hanno durata settimanale.

2. Lafrnnazione coinvolge tutto il personale di ogni profìlo chiamato alla prestazione di servizio, a meno che la
disponi bili tà di personaì e volontariei consenta altrimenrti

3. Il Dsga, sulla scorta delle direttive di massima ricevute dal Dirigente Scolastico, dispone lo svolgimento della
turnazione. identifrcando nominativamente il personalr* addetto e fissando il periodo della turnaz-ione.

4.L'adozi<>ne dell'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso all'istituto della
flessibiìità, purehé il modello organizzativo risultanlle garantisca efficienza ed efficacia nell'erogazione del
servizio.

Art. 16

S o s tiÍuzione c ol I e ghi as s enti

LLa sostituzione del personale assente, venà effbttui'rrta da parte di altro personale, previo riconoscimento del
compenso aggiuntivo a carieo del FIS o a recupelo.
2.Tale incarico verrà eonf'erito dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, secondo i prolìli prolèssionali e

sulla base del piano di lavorc'r"

3.Il collaboratore seolastieo che sostituisce il collega all'interno del proprio orario di lavoro, avrà diritto a

mezz'ora di intensifìcazione attività lavorativa da retlibuire con il FIS. anche per ciò che concerne i compiti
specifici. Se, inveee. anticiperà o posticiperà il proprio orario giornaliero, avrà diritto ad minimo di un'ora fino
ad massimo di tre dr straordinario e, eventualmente, in caso di mancanza di fondi disponibiìi, si potranno
commutzll'e qucste ore in recupero.
4. Per gli assi-stenti amrninistrativi, la sostituzione del collega assente, darà diritto a un compenso oralio da
retribuire con il FlS, secondo tabella allegata oppure andr'à a recupero.
5. La nomina per i collaboratorj scolastici sarà effettuata già dal 8o giorno, secondo la normativa vigente.

Art.17

Chiusuv'a prefestiva

1. Nei periodi di intenuzione delle attività didattictrre e nel rispetto delle attività programmate dagli organi
collegiali è possibile la chiusura della scuola nelle giornate prelèstive.
La chiusura r4ene stabilita in presenza della disponibilità espressa in fbrma scritta di almeno il 70c/c del
personale ATA in servizio.
2" ll personale che non intende recuperare ìe ore di ser,rizio non prestate, può chiedere di conteggiare, a
compensazrone:
- giornate di ferie o festività soppresse;
- ore di lavoro straordinario non retribuite;
- ore per la parteeipazione a eorsi di aggiornamento fuiui dal proprio orario di servizio.
3. Spetta al Dsga organizzare, in relazione alle esigenz;,e della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

Art.18

Ferie, Festività sopprest;e, Santo Patrono e perruessi

1. I pelmessi, di durata non superiore aìla metà dell'orario giornaliero individuale di servizio, sono autorizzati
dal Dirigente seolastieo, sentito il Dsga. La mancata co,ncessione deve essere debitamente motivata. I permessi
complessivamente concessi non possono eccedere le 316 ore nel corso dell'intero anno scolastico,
2. L'interessato deve presentare la richiesta scritta. sall,o casi eccezionali, con un preavviso di almeno due
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3. Le tèrie spettanti devono essere godute entro il 3l agosto di ogni anno scolastico, con la possitrilità, per il
personaìe anrministrativo, di usufluire fìno a l-5 gg. dLurante le attiviù didattiche, in sutrordine aLlle esigenze di
servizio. La richiesta di f-erie estive deve essere avanza,ta entro il 30 aprile cli ogni anno. Il Dsga predisponà, non
olue il nrese di maggio il piano delle fèrie estive.
Le fèrie estive, di almeno 15 giolni continuativi. dt':vono essere usufruite nel periodc'r I luglio- 3l agosto.
Durante tale periodo si stabilisce che deve conìunque ossere assicurata la presenza in selvizio nella sede centrale
di: n.2 amministrativi, n. 2 collaboratori scolastic.i.
I collaboratori scolastici in servizio nei plessi durantr;:: il periodo suddetto presteranno servizio presso la sede
centrale. salvo esigenze straordinarie.
Nel caso in cui le richieste di f'elie del personale dellar stessa qualitìca non dovessero soddislare le quote sopla
indicate, il Dsga infbrmerà il personale interessato di tale situazione e lo invitcrà a modificare in modo
volontario la richiesta; ma se la situazione continuerà a non soddisîare i suddetti cr"iteri sarà adottato il criterio
della estrazione a sorte del pelsonale da utilizzare escludendo coloro che hanno già prestato servizio I'anno
scol asti co precedente.

4. Il personale ATA utllizzerà le f-erje non gcldute, di nrlrma, non oltre il mese di aprile dell'anno suceessivo.
5. Il personale ATA, sia a tempo determinato che a ternpo indeterminato, ha diritto ad usufruire di 4 giornate di
f-estività soppresse, pel ogni anno scolaslico, che si maturano in ragione di una ogni tre mesi di etfettivo
servizio. E' altresì considerata fèstiva la ricorenza den Santo Patrono (31 agosto), pulché ricadente in un giorno
lavorativo.

Al:'t. 19

F tutziorti e at liv ilà aggiurttit,e

L Entro il 15' giorno dalla comunicazione dell'uf1ìr::it'r scolastico territorialmente competente del nunrero di
funzioni aggiuntive riconosciute alìa scuola, il dil'igentc scolastico le assegnerà secondo l'ordine delle
graduatorie compilate ai sensi dell'allegato 7 del CCNI.

2. L'individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite eon il lbndo d'istituto tiene conto dei
seguentr cnten:
- prof-essionalità accertata;
- disponibilità dichìarata da paÍe del personale in occasione della riunione di cui all'art. l8 del presente
contratto.

C,APO II
Area del p,ersonale docente

SEJ;ZIONE I
Orariio di lavoro

Art.20

Assegna:,iotte tt!,ei rlocenti aIIe c'Iassi

Ai finj dell'assegnazione dei docenti alle classi, si utilizzano nell'ordine i seguenti criteri:

a) corrtìnuìtà didattica;

b) anzianità di servizio;

c) eventuali specifìche richieste del singolo docenter, se non in contrasto con i precedenti punti a) e b).

Q{j



,,\rt.2l

At t iv' i t ìt d i ins e gnant e nt o

l. I docenti a tempo indeterminato il cui orario di cattedra sia infèriore alle l8 ore settimanali, sono tenuti al

completamento dell'orario di insegnamento mediante l'utilizzazione in eventuali supplenze. Il dirigente
scolastico. in presenza di esplicita disponìbilità fì.rrmulata per isclitto da pan'te dei docenti intercssati. può
disporre il completamento dell'orario di insegnamcnto. e comunque per un monte ore non superiore alle 24
ore settimanali, mediante la copertura di ore di inr';egnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate
per Ìa costitnzione di cal"tedre orario. Rimaue f'enrrro quanto disposto dal comma 7 dell'art. l4 del D.P.R, n.

399/88.

2. L'orario di insegnamento. anche con rif-erimeinto al completamento dell'orario d'obbligo ai sensi del
precedente comma 2. può essere articolato sulla base del Piano dell'Offerta Formativa adottato
dall'istituzione scolastica auche in maniera f'lessibilLe su base plurisettitnanale.

3. I docenti dell'organico potenziatc'r stuanno utiltr,zati per I'ampliamento dell'oflerta fbrmativa secondo i
progetti previsti dal POF.

,'\tt.22

Orur't'o scolaslico

l. La fbrmulazione dell'orario delle lezioni, è prerr:rgativa del dirigente scolastico, che tiene conto, di norma,
dei criteri deliberati annualmente dal Collegio dei cilocenti e dal Consiglio di istituto.

2. A tal frnc il dirigente scolastico può avvalersi cllella collaborazione di uno o più docenti nominati ad hoc
dal dirigente stesso o designati dal Collegio docenti. Il numero dei docenti incaricati di formulare I'orario
deìle lezioni non pruò essere superiore trl numero di plessi di cui la scuola si compone. Qualola cssi non
svolgano incarico di coìlabolatore hanno diritto a urì compenso forlètario.

3. L'orario di insegnamento individuale dei docenti è articolato in non più di 5 -uiornì settimarraìi.
Compatihilmente r:on le esigenze didattiche e orgaltizzative dell'istituzione scolastica, esso sarà strutturato il
più possìbile in modo compatto e senza pause e polrà tener conlo di particolari esigenze dei singoli
insegnanti. fbrmulate per iscritto entro I'inizio dellr* lezioni per i docenti a tempo indetelminato ed entr"o due

giorni dalla presa di servizio per i dcrcenti a tempo determinato.

4. Nelle classi che funzionino su sei giorni settimanali, il sabato libero verrà assegnato con turnazione
annualc dei docenti,

ùrt.23

At t iv i t à fun:i o na li all' ins e gna nxent o

l. Le attività di car"attere collegiale riguardanti tutti i docenti sono cosdtuite da:

a) parrecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I'attività di programmazione e veritica
di inizio e fìne anno e I'infbrmazione alle famiglie sull'andamento didattico-disciplinare degli aìunni, per Ltn

rotale di 40 0re annue:



b) partecipazione alle attività collegiali dei Consiglì di classe per un totale di 40 ore annue;

c) svolgimento degli scrutini ed esami, complesa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

2. Tutte le attività di cui al precedente comma I rsono programmate secondei un Piano annuale di attività
proposto dal dirigente scolastico e deliberato clal Collegio dei docenti entro il 30 settembre. Nella
programmazione si terrà conto degli oneri di servizio dej docenti con un numero di classi superiore a sei, in
rnodo da prevedere dì nrassima un impegno non superiore al totale stabilito.

3. In caso del raggiungimento del monte ore nass;imo annuale plevisto rispettivamente per le liunioni del
Collegio dei docenti o di sue articoìazioni e dei Corrrsigli di classe. i docenti interessati possono richiedere per
iscril"to di essere esonerati dalla ulteriore partecipaz-ioni alle suddette riunioni o, in alternativa, di essere

reú'ibuiti nella misura stabilita dal oontratto nazionale di comparto per le attività non di insegnamento.

i\rt.24

V"tgilanza

l. Per assicurare I'accoglienzae la vigilanza degli alunni, i docenti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti
prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.

2. Durante I'intervallo la vigilanza è assicurata dei clocenti secondo una turnazione stabilita ad inizio anno. In
caso di sostituzione, la vigilanza sarà a carico del relativo docente.

3. Per tutta la durata dell'intervallo i docenti sono tenuti a rimanere nella zona di cLri assicurano la vigilanza.

SEII,IONE II
Modalità di util'izzo del personale docente in reÌazione al P.O.F.

.i\,rt.25

S os tilu:,ion e do c e nt i as s ent i

l. In caso di sostituzione di docenti assenti saranno utilizzati di norma i docenti con oraricl-cattedra inlèriore
alle l8 ore. In caso di assenze del personale docente il dingente scolastico prncede di norma a nominare un
supplente attingendo dalla graduatoria di istituto. Data la paLrticolarità della situazione, per le souola
dell'infanzia la nomina deì supplente potrà avvenire anche por la sostitr.rzione del docente assente una sola
giornata.

2. Le ore destinate alla sostituzione dei dmenti assenti sono stabilite all'interno dell'orario di lavorcr
giornaliero di ciascun docente.

3. Tutti docenti, previa dichiaraz-ione scritta di disponibilità, possono effèttuare supplenz.e anche oltre il
proprio orario.cattedra settimanale fìno ad un massiimo di 24 ore settimanali. Resta inteso che la retribuzione
delle relative spetlanze sarà erogata solcl in oaso di effettiva erogazione della prestazione eccedente I'orarjo-
cattedra settimanale.



4. I docenti che abbiano dichiarato la disponibilitil, qualora si verifìchi la necessità di sostituire un collega
assente. sono tenuti alla erogarione della prestaziorhe.

5. Nelle ore stabilite per la sostituzione dei colleghi assenti i docenti. di norma. non possono essere utlli'zzati
per aitre attività non di insegnamento, salvo prevenrlivo consenso da parte dell'interessato.

6. In caso di assenza degli alunni portatori di hantnicap gli insegnanti di sostegno sono a disposizione della
scuola per evcntuali supplenze di docenti assenti p(rr tutta la durata del ploprio orario di lavoro giorrraliero.

7. Il Diligente Scolastico. o un suo incaricato. assegna la supplenze breve seguendo, nel caso di più docenti a
disposizione nella stessa ora, quest'ordine:
- docente di qualunque nrateria che deve recuperare un permesso orano:
- docente della stessa classe rn cui si è verificata I'arissenza;

- docente dt'.lla stessa materia ma cli altra classe;
- docenti disponibili a prestare ore eccedenti d'inseignamento.

8. I docenti dell'organico potenziato saranno utilizz.ati per la sostituzione deì colleghi assenti, secondo ìa
normativa vigente.

SEZIONE III

Fondo dell' istiì tuzione scolastica

Art.26

Attività da retribuire con il lt:ìontlo dell'istituzione scoLastica

L Compatibilmente con le risor'-se fìnanziarie disponibili, con il Fondo dell'istituzione scolastica sono retribuìte:
a) fìessibilità organizzativa e didanicat
b) attività aggiuntive di insegnamento, le quali conLsistono nello svolgimento, oltre l'orario obbligatorio di
insegnamento e t'ino ad un massimo di 6 ore setLtimanali. di interventi didattici volti all'anicchimento
del I' offerta tbrmati va
c) attività funzionali all'insegnamento. le quali q:onsistono nello svolgimento dì compiti relativi alla
progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica. con particolare rilèrimento a prodotti
infbrmatici:

d) ogni prestazione lavorativa da parte del personale dr:rcente oltre il proprio orario d'obbligo;

e) prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in pre'stazioni di lavoro, ovvero
nell'intensilìcazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolarj torme di organizzazione dell'orario di
lavoro connesse all' attuazione dcll'autonomia:

f) ogni altra attività deliberata dal Consiglio di istìtuto nell'ambito del Piano dell'Offerta Formativa.

2. L'eftettuazione a qualunque titolo da parte del personale docente di attività aggiuntive oltre l'orario
d'obbligo, quantificate a misura o a fbrfait, dovrà essere autorizzala per iscritto dal dirigente scolastico.

3. Il limite posto alla possibilità cli svolgimento cli attività aggiuntive è costituito dalle effettive risorse
fìnanziarie del bilancio dell'istituzione scolastica. llertanto il Consiglio di istituto avrà cura di deliberare
esclusivamente Ie attività che abbiano totale copertura f-tnanztana.

4. Le ore alter:native all'lRC sono assegnate nel quadrr:r dell'orario clefìnitivo ai docenti disponihili con il criterio
della turnazione,

\ "^ I',.K,.1 \' t.\
J
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Art.27

A s s e gnazio ne de g li inc ari chi

Il dirigente scolastico affiderà gli incarichi relativi all'effèttuazione di prestazioni aggiuntive
con una lettera in cui verrà indicato:
- il tipo di attività e gli impegni conseguenti;
- il compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di ore
che possono essere retribuite;
- le modalità di certiticazione dell'attività;
- i termini e le modalità di pagamento.

Art.28

Liquidazione dei c omp ensi

I compensi a carico del Fondo dell'istituzione scolastica sono liquidati entro il mese di agosto dell'anno
scolastico in cui si sono svolte le attività. Decorsi fi:'enta giorni dal termine indicato per Ia liquidazione dei
compensi,l'interessato ha diritto a pretendere il paganriento degli jnteressi.

NORME FINALI

Informazione, mctnito rag gio e t', e riJica

Il Dirigente Scolastico fornirà alle Organizzazion\ Sincilacali l'informazione eirca gli incarichi attribuiti.
Le parti concordano di verificare e monitorare il presente accordo, anche al fine di appoftare in corso d'anno
eventuali variazioni e modifiche che si rendessero necc)ssalie.

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su richiesta di una
delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.
Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto, si fa riferimento alla normativa contrattuale e

integrativa.
Ci si riserva di verificare i compensi attribuiti rispetto i;rú nuovi 1ìnanziamenti previsti dalla L. 107 cornma 126.

Letto, firmato e sottoscritto

Per la Parte Pubblisa
Il Dirigente Scolastico Dott,ssa Marzia Pontremoli

Per la Parte Sindacale

Le OO.SS.

.ÌLC.c.c1r- .. lt !,fsre.h.*

s.\51-...

.Qff .. lr4."r- .6.v.n Ló,. ... ... ....-:
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PARTE II . PATiI.TE ECONOMICA

RISORSE MOF A.S. 2O1612017

In base all'lpotesi di CCNI sottosclitta in data 24 Er;iugno 2016 tra il Miur e le OO.SS. rappresentative del
compa(o Scuola la risorsa disponibile per I'anno sr;olastico 201612011 (nota Miur prot. n. 14207 del 29
settembre 2016) è pari ad € 20,096,16 (lordo diprc,nisnlg;, per il periodo settembre-dicembre 2016 ed €
40.192,33lordo dipendente). per il periodo gennaio-agosto 2017:

Con Ia nota l\'liur prot. n" MIUR AOODRLO R.U. 9261 del 7 giugno 2016 vengono riparúti i tbndi per i
progetti relativi alle aree arischio e a f'orte processo immigratorio (art.9 CCNL), pari ad €,2.832.36 al Lordo
sraro (€ 2.134.41al lordo dipendenre).

Con la nerta Miur prot. n.9060 del 7 dicembre 20116 vengono stabilite le dsorse assegnate per l'attività di
avviamento alla pratica sporliva, Campionati srudenteschi-progetti nazionali a.s.2016l17 calcolate
moltiplicando un importo unitario lordo Stato pari acl € 113,19 per il numero delle classi in organico di dilitto
a.s. 2o16l17 ( 1 7 classi). Totale risorsa è parì ad €, I .92',[,23 (lordo Stato), € 1.450,06 (lordo dipendente).

PARAMETRI PER DETERMINARE IL BUDGET F]IS A.S. 2016/17

L'indennità del Direttore S"C.A. è costituita da un quota varjabile pali ad € 750,00 (lstituti verticalizzati) e la
somma pari a euro 30,00 moltiplicato per il numero p,r:sti in organico di diritto e da una quota fìssa determinata
dalla diff'erenza tra l'indennità quota fissa annuiì dii euro 1.750,00 e l'importo del Compenso Individuale
accessorio già in godimento,

Sulla base dei pararnetri indicati è calcoìato I'intero budget FIS (€ 48.749,94) relativo all'anno scolastico
201612011. Si stabilisce che il budget venga ripartito nella misura del 70Vc per il personale docente e del 307c
pel il personale A.T.A., dopo aver sottratto ìa quota spr'r:ttante al D.s.g.a. (€ -5.836,00),sostituto D.s.g.a (€ 486,33)
e ai collaboratod del Dirigente Scolastico (€ 2.400,00),

OCGETTO IMPORTI
Fondo Istituto 48.149.94
Funzion strumentali 5.7s6.28
Incarich specitici del oersonale ATA 2.740.56
Orc eccedenti rrer sostituzione docentj assenti 3.041.71
Totale MOF 60.288,49

PUNTI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 7

POSTI IN ORGANICO DI DIRITTO 137

DOCENTI INFANZIA 23
DOCENTI PRIMARIA 41
DOCENTI SC. SECONDARIA PRIMO GRADO 42
PERSONALE A.T.A. (comoreso D.s. s.a. ) 25

FONDO ISTITUTO - INTERO 48.749.94
Indennità direzione Dspa e sostituto 6.322.33
Collabolatorì del Diri sente Scolastico 2.400,00
Fondo d'Istituto da contrattare 4A.027,61

TOTALE FONDO'PERSONALE DOCENTE (707o) 28.019.32
Economie FIS docenti L51 1.84

TOTALE FONDO PERSONALE DOCENTE 29.531.16

TOTALE FONDO PERSONALE A.T,A (30o/c\ 12.008.28

Economie FIS ATA 76.01

TOTALE FONDO PERSONALE A.T.A 12.084,29

t\ t2



FUNZIONI STRLTMENTALI 5.756,28
Economie tinzioni strumentali r.47
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.757,75

INCARICHI SPECIFICI ATA 2.740.56
Econonrie Incarichi ATA 0,84
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2.741.40

Risorsa a.s.2016117 ore eccedenti oer sostituzione docrenti +economre 3.127.90

Risorsa a.s. 2016/17 ore eccedenti nrosetti oratica spontiva +economio 1.464,21

PRESTAZIONI AGGIUNTM Dllltl, PERSONALE A.T.A" (Allegato A)

PRESTAZIONI AGGIUNTM DEL PERSONALE DOCENTE (Allegato B)

I\{ODALITA' DI UTILIZZO DEL PERSO NALE DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

Lr:t.29

Collaboralori del Diri gerúe Scolaslic o

Il compenso lbrfetario per le due docenti collaboratri,r:i del Dirigente Scolastico è stabilito in € 1.200,00 pro-
capite. Inrpegno totale: € 2.400,00.

Art.30

Docenli Re,tîerenti di Sede

Alle docenti rel'erenti di sede (scuole primarie "Corritdoni", "Filzi"e "Sauro". scuola secondalia di Tavernola,
scuole dell'infanz-ia "Carluccio", "l\'[auri" e "Raschi") viene ricclnosciuto un compcnso fbrfètario proporzionale
al nunrero delle sezioni/classi; per'la sede della scurola secondaria "Foscolo" l'incarico di coordinamento è

attribuito alle docentj collatroratrici del dirigente scolariirtico. Impegncr totale per i docenti referenti di sede:

€ 5.060.00.

Al:'t.31

Progeti con ulteriore intpegno didatrico

Corsi di recupero.
Per i progetti di approtbndimento e svìluppo di tematiche specifìchc potranno essere destinate un numero
nrassirno di 12 ore a docente.
Al fine di garantire un'equa lipartizione del fondo. saranno artorizz,ati un massimo di 2 progetti per docente.

Impegno totale per i corsi di lecupero: €l 1.43-5,00.

Art.32

Supporto alla didatlica

Ai Coordinatoli delle Classi l^ e 2^ della scuoìa sor;ondaria (n. ll classi) viene riconosciut<) un compenso
fbrletalio di € 100.00 pro-capite; ai Coordinatori c.[



riconoseiutt'r un compenso fbrfètario di € 130,00 pro-capite. Ai Responsabili di laboratorio, sussidi
multimedialità viene attribuito un compenso pari a n. jrO ore complessive.
Ai docenti tutor (n.7 unità) viene assegnato un comperxso lbrfètalio di € 100,00 ciascuno.
Spesa complessiva: € 3.625,00.

Art.33

Pr'oBelti

Ai seguenti progetti, previsti dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa elaborato dal
viene attribuito il compenso indicato:

. Progetto Inglese Scuola Infanzia (n. 2 docenti')r;

. Pro-9etto psicomotricjtà sc. infanzia

. Progetf.i Scuole Infanzia (n.24 docenti)

. Progetto Biblioteca Scuola lntanzia "Raschi:
r Progetto Biblioter;a Scuola Infanzia "Mauri" (due insegnanti):
. Progetto "Scuola della creatività" - scuola prirrnaria "Sauro" (n.14 docenti)
r Pro-Eetto Cinefìlrrun/Biblioteca Corridoni (tre iinsegnanti):
. Progettei "Ciornalino" scuola "eonidoni"( qui,lttro docenti)
r Progetto "Giardino" scuola "Corridoni" (due clocenti)
r Pro-getto "Solidarietà" Sc, Primaria Filzi (n. 2,rJocentì):
. Prergetto Biblioteca Filzi (due insegnanti):
I Progetto Cinefbrum (-5 docenti scuola sec):
. Latino (due insegnanti scuola secondaria):
I Greeo (scuola secondaria):

Progetto "Dipingiamo la scuola" (n.2 docenti scuola secondaria)
I Progetto Musicale (n,2 docenti):
. Commissioni (n. 170 ore);

*i compensi relativi al Corso di Latino e

contributo dell e tami-sl ie

Comnissioni:

Greco. Progetto "psicomotricità" verranno f'rnanziati in parte con il

Collegio dei docenti,

€ 840.00
€ 840.00 r,

€ 3.360,00
€ 280.00
€ 420.00
€ 980.00
€ 1.384.50
€ 630,00
€ 350.00
€ 280.00
€ 1.575,00
€ 1,050,00
€ 770.00 *
€ 210.00 *

€ 840.00
€ 1.400,00
€ 2.97s.00

I

I

I

I

Commissione Aluruti slrctnieri (6 docenti x B ctre)

Comntissione Al;ntù bes (6 tlucenti x 7 ore)
Com.missione m,ensd (2 ore .u 5 docenti * ó ore:)

Commissione musicaLe (B docenti x B ore)

48 ore
42 ore
ló ore
64 ore

Tot, Progetti+ Commissioni = € 18.184.50

Art. -34

Punziorti Strunrcnlali

Ai docenti che hanno assutìto Funzioni strunrentali.al lf'OF, sulla scortadel livello di complessità della funzione,
degli impegni ortui previsti per riunioni ecl eflettuaziorre di conrpiti vari, sono atlribuitj i seguenti compensi:

. Responsabile Qualifìcazione e aggiornamento POF: € 1.000.00

. Responsabili Orientamento (n.4 docenti): €12,t1i00,00

. Responsabile Integrazione alunni stranieri: € 1.000,00

' Responsabile integrazione alunni disabili: € 1.000.00

Ant.35

C o nJb r i nte nt o d e g I i inc ctrichi

Il Dirigente conferisc:e individualmente e in lbrnta scritta gli
ag_uiuntive retribuite con il salario accessorio.

incar"ichi relativi allo svolgimento di attività

Q'\
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2

3

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indir:ati, oltre ai compiti e agli obiettivi
compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sarà successiva alla .,,,erifica dell'effettivo svolgimento dei
alla valutazione dei risultati conseguiti.

assegnati, anche il

compiti assegnati e

2

3

1.

TERMINI E MODAI,ITA DI PAGAMENTO

Arr:'t.36

Compensi

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenli nc'rrme di legge, i progetti per i qLrali è previsto un

compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungirnento e gli ìndìcatori che saranno utilizzati per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo e previa verifìca della corrispondenza sostanziale
fia i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Per attivare ìl processo di liquidazione l'interessato presenterà una doeumentaziclne dell'attività svolta
secondo le modalità previste dalla lettera di incarjc,o.

4. I compensi a carico del Fondo dell'istituzione sc,olastica sono liquidati entro il mese di agosto dell'anno
scolastico in cui si sono svolte le attività.

Arrt.37

Attivitì,i sponiva

Il compenso orario per le attività sporlive viene detìnjlo come previsto dall'art. 87 CCNL del29llll20O7 con la
maggiorazione del l0%' dello stipendio in godimento,,, Per l'impegno relativcl alla preparazione del progetto e

all'accompagnamento alle attività sportive sarà ilccrnosirciuto un compenso fbrfetario pari a n. 7 ore (€ 122f0).

NORME FINALI

Ant.38

I nfo rn'tazion,e, mo niîorag gio e v erifica

Il Dirigente Scolastico lbrnirà alle Organizzazioni Sinclacali I'inftrnnazione circa gli inearichi attribuiti.
Le parti concordano di verificare e monitorare il pre:rente accordo, anche al tine di apportare in corso d'anno
eventuali valiazioni e modifìche che si rendessero necossane.
Per atfrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su lichiesta di una

delle parti tìrnratarie, le stesse si incontreranno enu'o cinquc giorni dalla richiesta.
Per quanto non previsto espressamente dal presente contrattct, si fa rif'erimento alla nornrativa contrattuale e

integrativa.

Letto, firmato e sottosclitto

Per la Parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Marzia Pontremoli

Per la Parte Sindacale

Le OO.SS.

î-,-.g gg,.ir . Q.(.e*e[s-

gtl. ,QóuirrEPeJ

br^P

.€C.uT...s.È.t la.A )k...
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

CONTRATTAZIONE D'|S|,T|TUTO - a.s. 201612017

PERSONALE ATA ALLEGATO A

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. unità coMPENSO 2016t2017
Compiti di collaborazione amm,va caratterizzata da autonomra e
responsabilità operativa nell'ambito della gestione dei rìervizi di
segreteria: funzioni vicariali e sostituzione DSGA in caso di assenza
e/o impedimento

1

Liquidati da MEF Prima Posizione Economica
€ 1 200,00

)ompiti di collaborazione amm,va con il D,S, nell'ambito dei progelli
iel Cenho Territoriale di Suooorto

1
Liquidati da MEF Prima Posizione Economica

€ 1 200,00

ìvolgimento attività relative alla "privacy'in relazione a quanto
ichiesto dal Dirigente Scolasticoì supporto al DS nella redazione €i

ìggiornamento del D. P,S. ; informativa genitori, personale e fornito ri;

)ustode delle "parole chiavì" Manutenzìone ordinaria del sito Web
jell'istituto e inserimento nuovi contenuti; INCARICO SPECIFICO

'I 660,00

\ggiornamento software gcstionale segreteria; I N CAR I CO
JPECIFICO

1 88,00

lupporto al DS attività relativa alla sicurezza nell'ambiente scolastico
documento valutazione dei rischi, incarichi, formazione ece.)
NCARICO SPFCIFICO

1 88,00

Totale incarichi assi6tenti amministra tivi 5 836,00

,\ INCAFICHI I

COLLABOFATORI SCOLASTIEI n unità

ìompiti legati all'assistenza ai bambrni dell'infanzia,alla persona
liversamente abile, supporto alla segreteria (gestione buoni mensa,
enuta materialc, cambio clell'alunno in caso rli necessità) Controflo
)eriodico dei pre$idi sanitari - so. lnfanzia Tavernola

1
Liquidati da MEF Prima Posizione Economica

€ 600,00

)ompiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile,
;upporto alla segreteria. Controllo periodico dei presidi sanitari - n 1

iede - n, 1 Secondaria Tavernola,- Se.Primaria "N,Sauro"
3

Liquidati da MEF Prima Posizione Economica
€ 600,00

lompiti legati all'assistenza alla persona diversamente
lbile,supporto alla segreteria, SEDE

1
Liquidati da MEF Prima Posizione Economica

€ 600,00

lompiti legati all'assistenza ai hambini dell'infanzia, alla persona
liversamente abile,supporto alla segreteria (gestione buoni
nensa,tenuta materiale,cambio dell'alunno in caso di necessità);
)ontrollo periodico dei presidi sanitari. - n. 2 lnfanzia'Raschi' Conìo
r. 2 infanzia "Carluccio"- n. 1 lnfanzia Tavernola INCARICO
ìPFCtFTCO

5 725,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamenle abile,
supporto alla segreteria: confollo periodico dei presic/i sanilari. - rt

2 Primaria Tavernola n 1 Primaria Como INCAFIICO SPECIFICO
J 447,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile,
supporto alla segreteria - n 3 Primaria Como INCARICO
SPECIFICO

J 296,70

Sompiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile,
suooorto alla seoreteria - n. 3 SEDE- INCARICO SPECIFICO

a 436.70

fotale incarichi eollaboratori scolastici 19 1.905,40

Rieoiloqo incarichi soeeifici Dersonale ATA coMPENSO 2016t2017
Risorse lordo dioendente 2.740,56

ECONOMIE MEF 0,84
TOTALE RISORSE 2.74't.4C

Spesa lncarichi assistenti amnìinistrativi 836,00

Soesa lncarichi Collaboratori Scolastici 1 905.40

TOTALE SPESA 2.741,40

DIFFEBENZA
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PROPOSTA FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA

A- Collaboratori Scolastici
Flessibilità - Turnazione r, unita coMPENSO 201612017
!cuola secondaria sede 5 975,00
scuola orimaria-secondaria Tavernola ó 585,00
sc. Drimarie Como -sc. infanzie 11 935.00

totflle 19 2.495,00

ore-scuola n. unita coMPENSO 201612017
;cuola secondaria 3 380 00
lrimaria Como J 108 00

tot?rle 488.00

Piccola manutenzione n. unità coMPENSO 201612017

Scuole di tutto l'lstituto 550 00
sc. orimaria "N Sauro" 1 100 00
Scuole di Tavernola (lnlanzia Primarie/seconcleria\ 200.00

totale 850,00

Apertura/chiusura in occasione Consiglio d'istitulo/attività
connesse al POF, servizi esterni n. unità

coMPENSO 201612017

Sede D 140.00

Gestione maqazzino materiale iqienico-sanitario n unità coMPENSO 201612017
Sede (periodo estivo) 21,00

Pulizia snoqliatoi piscina n unita coMPENSO 201612017
Sede - (proporzionalmente alla presenza) 187.50

Sostituzione colleohi altri olessi n, unita coMPENSO 2016t2017
sede/plessi 475,00

Sostituzaone coll. Scol. Giuqno sc. infanzia "Carluccio" n. unita coMPENSO 2016t20't7
sc. infanzia "Carlucìcio" 200,00

coMPENSO 201612017

Per ogni altra attivita che richieda un'intensificazione dell'attività
lavorativa (sostituzione dei colleghi assenti,maggiore impegno per
riunioni e incontri collegiali, adempimenti vari richiesti in corso
d'anno, progetti mirati al miglioramento dell'otgaîizzazione e della
qualiÈ del servizio)

1.750,00

Per oqni altra aftività con lavoro straordinario t.325,00
TOTALE COLLABORATOBI SCOLASTICI 7.931.50

B - Assistenti amministrativi

Descrizione attività di intensificazione unità/ore coMPENSO 2016/2017
Flessibilità/turnazioni b 660.00

Statisliche, Rilevazioni area alunni, gestione documentazione alunni H
2 170 00

Bendicontazione ore eccedenti 6s,00
Per ogni alfa attività che richieda un'intensificazione dell'attività
amministrativa (scadenze particolari, sostituzione dei colleghi
assenti, adempimenti vari richiesti in corso d'anno, progetti mirati al
miglioramento dell'otganizzazione e della qualita del servizio come la
fascicolazione elettronica dei dati del personale)

L827,00

Per ooni alfa attività da svoloere con lavoro straordinario 1.421,00
TOTALE ASSISTENTI AM MINISTRATIVI 4.143.00

$''
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RIEPILOGO PROPOSTA FIS PERSONALE ATA

Collaboratori scolastici

Descrizione attività di intensifieazione coMPENSO 2016/2017
Flessibilità turnazione 2.495.00
Pre-scuola 48B,00
Piccola manutenzione 850,00
Apertura e chiusura in occasione C.d,l. 140.00
Gestione maoazzino materiale pulizia 21 00
Pulizia soooliatoi oiscina 187 50
Sostituz 475 00
Sostituzione coll Scol, Giuono $c inFanzia "Carluccio" 200.00
lntensificazione per altre attività 1.750.00
lavoro straordinario oer altre attività 1.325 00
Totale FIS Collaboratori 7.931,50

Assistenti amministrativi

)escrizione attività di intensificazione coMPENSO 2016/2017
:lessibilitàVtu rnaz ion i 660.00
Itatistiche. Rìlevazioni area alunni. oestione documentazione alunni H 170 00
lendicontazione ore eccedenti 65,00
ntensificazione per altre attività 1.827.OO

-avoro straordinario ner altre attrvità 1.421 00
totale FIS assístenti amministrativi 4.1 43.00

RIEPILIf,GO FIS

coMPENSO 201612017
IISORSE DISPONIBILI 12.OO8 2t
:CONOMIE MEF 76,01
I-OTALE RISORSE MEF 12.084.29

JPESA COLLABORATORI SCOLASTICI 7 931.5C

JPESA ASSISTENTI AfVMINISÍFATIVI 4,143.0C
TOTALE SPESA 12.074.5î
)IFFERENZA o7c
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ISTITUTO COMPRENSIìI/O COMO BORGOVICO
CO NTRATTAZION E D,' ISTITUTO - 201612017

DOCENTI ALLEGATO B

SUPPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E AL MODELLO OBGANIZZATIVO

COMPENSO
201612017

1. Collaboratore del DS
. Collaboratore del DS

TALE GOLLABOBATORI

Relerente di sc. infanzia Carluccio
sc. infanzia Mauri

sc. primaria Corridoni

TALE SUPPOHTO DS

SUPPORTO ALLA DIDATTICA

UNITARIO TOTALE
loordinatori di classe (n. 11 classi x€ 100,00 +n.6x 130 00)) 1.880,00

Responsabilidi laboratorio (58 h.)-sussidi (12 h.) 17.50 1.225,O0
Tutor (n. 7 unità) 100,00 700.00
TOTALE SUPPORTO DIDATTICA 3.805,00

PROGETTI

COMPENSO
201612017

Proqetto scuola della Creatività - Prim. Sauro 980,00
Prooetto inslese sc. infanzia 840,00
oroqetto psieomotricita sc.infanzia 840,0c
Prooetti scuole infanzia 3.360,0C
Prooetto Biblioteca sc. infanzia Raschi 280,0c
Progetto Biblioteca sc. infanzia Mauri 420.04
Proqetto Biblioteca sc.primaria Filzi 1.575,00
Progelto Solidarietà sc. primaria Filzi 280.0c
Proqetto "un qiardino da amare" sc.Driril. Corridoni 350,0c
Prooetto "oiornalino" sc. orim. Corridoni 630.0C
Proqetto eineforum/biblioteca sc. Corridoni 1.384,5C
Progetto musicale di lstituto (1 doc. inf .+ 1 doc. prirn.) 1.400.0c
corso di oreco sc. secondaria 210,0c
:orso di lalino 770.OC
Prooetto Cineforum sc. secondaria 1.050,0c
Proqetto "Dipinqiamo la scuola" sc. secondaria 840.0c
Commissioni 170 2.975,0C
TOTALE PROGETTI 18.184,50
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ULTERIORE IMPEGNO DIDATTICO

RIEPILOGO FIS

IMPOBTO ora ORE retribuite
Corsi di recupero e attività specifiche previste dal
POF

35,00 41 1,435.00

TOTALE € 1.435,00

FIS COMUNE € 48.749,94
INDENNITA' D.S.G.A. e sostituto € 6.322,33
COLLABORATORI D.S. N.2 € 2./+00,00
BUDGET DOCENTI E ATA € 40.027.61

BUDGET DOCENTI pari alTOTo € 28.019,32
Economie a.s. 2015/16 € 1.51î,94
fotale budget docenti € 29.53î _16
Supporto al D.S. e al modello orqanizzativo € 5.060.00
Supporlo alla didaltica € 3.805,00
Proqetti € 18.184.50
Corsidi recupero € 1.43s,CJ0
TOTALE FIS DOCENTI € 28.494,50

RESIDLIO € 1.046,66

FUNZIONI STRUMENTALI

COMPENSO
2A16/2Q17

Responsabile POF € 1.000.00
.Jrientamento € 2.600,00
I nteqrazione alunni stranieri € 1.000.00
3Ll (integrazione alunni disabili) € 1.000"00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 5"600.00

RIEPILOGO FUNZIONI STRUMENTALI

Risorse 201612017 € 5.755.28
Economie a.s.2015/16 € 1,47
Totale risorse € 5.757.75
Totale spesa € 5.600,00

RESIDI"iO € 157,75

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO a,s.2015/2016
ìipartizioni Fondi per le aree a rischio e con forte processo inìrmigratorio 2015/16 (Nota Miur prot. n.
1261 del 7 giugno 2016- € 2.832,36lordo Stato) 2.134,41

Economie a.s 2014/15 37.16
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